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PODER JUDICIARIO

JUSTICA FEDERAL

SECAO JUDICIARIA DO RIO DE JANEIRO

Termo de Referéncia - Servicos com Mao de Obra - Lei N° 14.133/2021 N° 2072214

Contratacdo de empresa especializada na prestagdo de servigos de marcenaria, incluindo
Objeto o fornecimento de mao de obra com dedicagdo exclusiva, em todas as unidades da Se¢ao
Judiciéria do Rio de Janeiro (SJRJ), na forma de menor preco.

1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

1.1. Contratacao de servicos a serem executados com regime de dedicagdo exclusiva de mao de obra, nos
termos da tabela a seguir, conforme condigdes e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

. ~ CATMAT/(ATShiRade de )
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1.2. O servigo objeto desta contratacao ¢ caracterizado como comum, conforme justificativa constante do
Estudo Técnico Preliminar.

1.3. O prazo de vigéncia da contratagdo ¢ de 24 (vinte e quatro) meses, contados a partir do dia util
seguinte a assinatura do Termo de Contrato, prorrogavel na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133, de
2021.

1.4. O servico ¢ enquadrado como continuado tendo em vista a necessidade da presenca de profissionais
especializados para manter o mobiliario em perfeito estado de conservagdo e funcionamento, possibilitar a
implantacao de projetos institucionais, bem como executar demandas diversas em madeiras e assemelhados,
sendo a vigéncia plurianual mais vantajosa considerando o Estudo Técnico Preliminar.

1.5. O Termo de Contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relagdo a vigéncia
da contratagao.

2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

2.1. A Fundamentagdo da Contratacdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em topico
especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

2.2. O objeto da contratacdo estd previsto no Plano de Contratagdes Anual 2026, conforme detalhamento a
seguir:

I) ID do item no PCA: 506

PCA publicado e aprovado no sitio eletronico da JFRJ https://www.jft].jus.br/transparencia/licitacoes-
e-contas-publicas/programacao-de-contratacoes


https://www.jfrj.jus.br/transparencia/licitacoes-e-contas-publicas/programacao-de-contratacoes

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO
OBJETO E ESPECIFICACAO DO PRODUTO

3.1. A descri¢ao da solu¢do como um todo encontra-se pormenorizada em topico especifico dos Estudos
Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia, e abrange o assessoramento pelos
profissionais a supervisdo da SEMOB em questdes técnicas de sua especialidade, assim como a execugdo
de servicos de manutencao corrretiva em mobiliarios com recuperagao de pecas em madeira, execugdo de
alteracdo de layouts ja instalados, com movimentacao de painéis de divisorias cegas e com vidro, atuacao
na montagem e desmontagem de mobilidrios diversos, confec¢do de novos mobilidrios e adaptagdo de
mobiliarios existentes, nos termos estabelecidos na CBO (Classificagdo Brasileira de Ocupacdes). No caso
de fabricagdo de moveis e pegas, os profissionais deverdo analisar desenhos, modelos, especificacdes ou
outras instrugdes, entregando o produto final, incluindo a montagem com suas ferragens como dobradigas,
puxadores e outros.

Deverao, ainda, executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade em madeira e
assemelhados.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO

4.1. Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descri¢cao do objeto, devem ser
atendidos os seguintes requisitos, que se baseiam no Manual de Sustentabilidade do Conselho da Justica
Federal:

4.1.1. A CONTRATADA sera responsabilizada por qualquer prejuizo que venha causar a este 6rgao
em virtude de ter suas atividades suspensas, paralisadas ou proibidas por falta de cumprimento de
normas ambientais ligadas a prestacdo do servico objeto do presente Termo de Referéncia.

4.1.2. A CONTRATADA devera fornecer aos empregados os equipamentos de seguranca que se fizerem
necessarios, para a execugdo de servigos, conforme disposto no art. 166 da CLT.

4.1.3. A CONTRATADA se compromete a cumprir todos os dispositivos legais federais e estaduais referentes a
destinacdo correta dos rejeitos gerados pela execugdo dos servigos, em conformidade com o disposto pelo
Decreto n° 10.936, de 12 de janeiro de 2022.

4.1.4. A CONTRATADA devera respeitar a legislagdo vigente e todas as normas técnicas elaboradas pela ABNT
para afericdo e garantia de aplicagdo dos requisitos minimos de qualidade, utilidade, resisténcia, seguranca e
acessibilidade dos materiais elencados neste Termo de Referéncia.

4.1.5. A CONTRATADA devera respeitar as Resolu¢des do CONAMA, no tocante a regulagdo sobre prote¢ao
ambiental e uso sustentavel dos recursos ambientais, no que couber.

Subcontratacao

4.2. Nao ¢ admitida a subcontratacdo do objeto contratual.

Vistoria

4.3. A avaliagdo prévia do local de execucao dos servicos para o conhecimento pleno das condi¢des

e peculiaridades do objeto a ser contratado ¢ facultada ao interessado, sendo assegurado o direito

de realizacao de vistoria prévia, acompanhada por servidor designado para esse fim, de segunda a sexta-
feira, das 12 horas as 17 horas.

4.4. Serao disponibilizados data e horario diferentes aos interessados em realizar a vistoria prévia.

4.5. Para a vistoria, o representante legal da empresa ou responsavel técnico devera estar

devidamente identificado, apresentando documento de identidade civil e documento expedido pela
empresa comprovando sua habilitacdo para a realizacdo da vistoria.

4.6. A nao realizagdo da vistoria ndo podera embasar posteriores alegagdes de desconhecimento



das instalacdes, diividas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da prestacdo dos
servigos, devendo o contratado assumir os onus dos servi¢os decorrentes.

5. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO
Condigoes de Execucao
5.1. A execugdo do objeto seguira a seguinte dindmica:

5.1.1. Inicio da execucdo do objeto: Em até 7 (sete) dias Uteis, contados a partir do primeiro dia util
seguinte ao recebimento da Ordem de Servico pela CONTRATANTE.

5.1.2. A Ordem de Servico serd emitida e encaminhada 8 CONTRATADA no prazo de até 2 (dois)
dias uteis, a contar do dia util seguinte a assinatura do contrato pela CONTRATANTE.

5.1.3. A contagem do prazo de vigéncia do contrato se inicia a partir do 1° dia util seguinte a data da
assinatura digital pela Contratante e nao da emissao da Ordem de Servigo.

Local da prestacio dos servicos

5.2. Os servigos serdo prestados nos enderecos listados no Anexo V, anexo a esse Termo de Referéncia.

5.2.1. Havendo necessidade de deslocamento de profissionais para as localidades do Anexo V,de 1 a
4, as despesas correrdo as expensas da Contratada, a qual assumira quaisquer 6nus decorrentes do
transporte.

5.2.2. A lotagdo para os profissionais sera estabelecida a critério da Contratante, nos prédios da Av.
Venezuela e/ou Av. Almirante Barroso, sendo esse ultimo com possibilidade de caminhada até a sede
na Av. Rio Branco, tendo em vista sua proximidade.

5.2.3. Eventuais deslocamentos a unidade da Rua Equador sdo pontuais e pré-agendados, de forma que
os profissionais possam se dirigir a essa unidade diretamente de suas residéncias, sem custos adicionais

de transporte.

5.2.4. Quando da necessidade do deslocamento de profissionais para as localidades relacionadas no
Anexo V, de 5 a 25, a Contratada arcara com todos os custos envolvidos.

5.2.4.1. A quantidade mensal estimada de deslocamentos previstos no item acima sera de
aproximadamente 04 (quatro).

5.2.4.2. A estimativa acima podera sofrer acréscimo nos casos em que a Contratante julgar
necessario.

5.2.5. A quantidade de profissionais que ird compor cada deslocamento ficara a cargo da Contratante.

5.2.6. A indicacao dos profissionais para deslocamento sera feita pela Secao de Manutengao de
Mobiliério.

5.3. Havendo a inauguracao de novas unidades da Contratante no Estado do Rio de Janeiro, o atendimento
por parte da Contratada devera passar a abrangé-las.

Disponibilidade do servico



5.4. A cada inauguragdo/reinstalagdo de novas unidades da SJRJ, a Contratada efetuara os servigos de
marcenaria inerentes a instalacdo dessas unidades, arcando com o 6nus de transporte, alimentacao e
hospedagem de seus funciondrios, até no maximo 03 (trés) dias anteriores a data de inauguragao.

5.4.1. A supervisao dos servigos ficara a cargo da Se¢ao de Manuten¢ao de Mobiliario até o término
das tarefas.

5.4.2. A estimativa de inauguracdes ¢ de 01 (um) evento por ano.

5.4.3. Os empregados da Contratada, quando prestando servicos a Contratante, estardo sujeitos as
suas normas disciplinares.

5.4.4. A Contratada assumird integral responsabilidade por quaisquer danos causados por seus
empregados a Contratante, suas instalagdes ou a terceiros, durante e/ou em consequéncia da execucao
dos servigcos contratados, mesmo que praticados involuntariamente, descontado o valor
correspondente em fatura do més subsequente, sem prejuizo das medidas judiciais cabiveis.

5.4.5. A Contratante reserva-se o direito de exigir a substitui¢do, alterar lotagdo, aumentar ou reduzir
o efetivo de pessoal, sempre no interesse da Administragao.

Equipamentos/ferramentas

5.5. Todos os equipamentos/ferramentas necessarios a execucao das tarefas do contrato serao fornecidos
pela CONTRATADA, nos produtos e quantidades discriminadas no Anexo VI.

5.5.1. A manutengao e conserto de todo equipamento/ferramenta fornecido pela CONTRATADA
sera de sua estrita responsabilidade, devendo providenciar a substituicdo imediata de qualquer item
irrecuperavel ou desgastado pelo uso, tdo logo solicitada pela CONTRATANTE.

5.5.2. A CONTRATANTE podera, a qualquer tempo, exigir a substitui¢do, inclusdo ou exclusao de
qualquer equipamento/ferramenta, destinados aos servigos inerentes ao cumprimento do contrato,
visando a prestacao dos servigos contratados com qualidade e eficiéncia.

5.5.3. Os equipamentos e ferramentas fornecidos pela CONTRATADA ficardo sob a guarda e
responsabilidade dos respectivos profissionais lotados, a critério da CONTRATANTE. nas unidades
elencadas no Anexo V, 1, 3 e/ou 4.

5.5.4. Os equipamentos da CONTRATADA, apos o término contratual, deverao ser retirados no
prazo de 60 (sessenta) dias a contar da solicitagio da CONTRATANTE. Em caso de ndo retirada no
prazo mencionado neste item, a CONTRATANTE poderé dispor dos referidos equipamentos.

Materiais de Consumo

5.6. Todos os materiais de consumo necessarios a execucao das tarefas do contrato serdo fornecidos pela
Contratada, nos produtos e quantidades discriminadas no Anexo VII.

5.6.1. A empresa contratada devera fornecer os produtos e quantidades descritas no referido anexo a
cada 12 meses.

5.6.1.1 Em eventual necessidade, a critério da Contratante, a quantidade discriminada podera
ser acrescido em até 50% no periodo.

5.6.2. A Contratante podera, a qualquer tempo, exigir a substitui¢cdo, inclusdao ou exclusao de
qualquer material de consumo, visando a prestagao dos servigos contratados com qualidade e
eficiéncia.

Jornada de Trabalho



5.7. A Jornada de trabalho dos profissionais sera de 40 horas semanais. Durante os dias uteis, essa jornada
podera ser reduzida, de forma que haja disponibilidade de mao de obra aos sabados, obedecendo-se
sempre o limite semanal de 40 horas. A jornada de trabalho sera estabelecida a critério da Administracdo,
respeitada a jornada de trabalho semanal prevista em convengao coletiva.

Mobiliario

5.8. A Contratada devera fornecer, para cada empregado, um roupeiro para vestidrio em chapa de ago,
super reforgada, com fechamento em pitdo para cadeado, com pintura eletrostatica em po, na cor cinza.
Juntamente com cada armario serdo também fornecidos o respectivo cadeado com duas chaves cada um.
Nas unidades elencadas no Anexo V, 1 e/ou 3, a depender da op¢do da Contratante para lotacdo dos
profissionais, devera ser fornecido pela Contratada todo o mobiliario necessario a guarda de material de
consumo ¢ equipamentos de utilizagdo da Contratada e do seu pessoal, tais como armarios, mesas €
cadeiras.

EPI - Equipamentos de Protecio Individual

5.9. E de responsabilidade da Contratada o fornecimento de equipamentos de prote¢do individual, tais
como botas, luvas de borracha e raspa de couro, mascaras, 6culos de prote¢ao, dentre outros, a todos os
profissionais cuja fungao necessitar, em quantidade suficiente ao desempenho das fung¢des, substituindo-as
imediatamente quando necessario, de acordo com a Norma Regulamentadora n® 06 (NR-06) do Ministério
do Trabalho.

Rela¢do Nominal dos Funcionarios

5.10. A Contratada devera fornecer a Contratante a relagdo nominal dos funcionarios, em que conste
enderego residencial completo, telefone atualizado, identidade, CPF.

Cobertura de faltas

5.11. A Contratada devera dispor de funcionarios reservas, suficientes para o atendimento dos servigos
sem interrupcao, de forma a cobrir, em tempo habil, todas as faltas diarias ocorridas nesta Justica Federal;
A ndo substitui¢do de empregado faltoso, em até duas (02) horas, serd anotada pela Administragdo, que
procedera ao desconto do valor correspondente na fatura a ser paga a Contratada; O controle de faltas e
atrasos ¢ obrigagdo da Contratada e servird de base para fins do faturamento mensal.

Perfil profissiografico dos contratados

5.12. Os funcionérios devem possuir ensino médio concluido e curso basico de qualificagao profissional
com mais de quatrocentas horas/aula, oferecido por instituigdes de formacao profissional.

5.12.1. O curso de formacgao podera ser suprimido desde que o profissional apresente experiéncia
comprovada em carteira de trabalho nas fung¢des elencadas no Item 1.1., admitida a experiéncia no
ramo de carpintaria e/ou atividades correlatas envolvendo a fabricacdo de mobiliarios e estruturas em
madeira, sujeitas, neste ultimo caso, a analise e aprovacao pela Contratante.

Informacgoes relevantes para o dimensionamento da proposta



5.13. A demanda do 6rgdo tem como base as seguintes caracteristicas:

5.13.1. Necessidade de contratacdao de profissionais do perfil profissiografico indicado, considerando
que a Sec¢do Judiciaria do Rio de Janeiro nao dispde, em seu quadro de pessoal, servidores técnicos
habilitados para a execugdo de servigos de marcenaria;

5.13.2. Necessidade de manter mobiliario e instalagdes em perfeito estado de conservacao;

5.13.3. Necessidade de profissionais que viabilizem a implantag@o de projetos institucionais, assim
como a execucao de demandas diversas em madeira e assemelhados, de acordo com o CBO da
categoria.

5.14. Do auxilio alimentacao e do café da manha

5.14.1. A CONTRATADA forneceré obrigatoriamente auxilio-alimentagdo a todos os seus
empregados, em cota Unica, correspondente aos dias a serem trabalhados no més em que serao
utilizados, mensal e antecipadamente, aplicando-se a legislacao correlata a matéria. Podera ser
descontado em folha de pagamento percentual de participacao, conforme disposto na Convengao
Coletiva de Trabalho utilizada.

5.14.2. O valor a ser fornecido a titulo de vale-alimentagado sera de R$ 37,27 diarios por colaborador,
conforme justificativa prevista nos Estudos Técnicos Preliminares SJRJ 2047476 que acompanha a
presente contratagao.

5.14.3 Seré fornecido diariamente café da manha aos terceirizados integrantes da presente
contratagao ou que vierem a ser aditados, independentemente de legislagdo municipal que contenha
essa obriga¢do, com o valor disponibilizado em cartdo de R$ 14,40, conforme mediana obtida por
pesquisa de mercado contendo os itens pao com manteiga e café com leite, conforme previsto nos
Estudos Técnicos Preliminares SJRJ 2047476.

5.14.4 A proposta devera contemplar valores iguais ou superiores ao somatério do salario e auxilio-
alimentacao indicados no orcamento-base da Administracao (cujos valores estdo previstos nos itens
5.14.2, 5.14.3 e, quanto aos salarios, na Convengao Coletiva de Trabalho SINDUSCON-Rio - Anexo
X), nos termos do art. 5°, caput e § 2°, do Decreto 12.174/2024, bem como demais beneficios de
acordo com a Convencao Coletiva de Trabalho adotada pela proponente, observadas as vedacdes
contidas nos §s 1° e 2° do art. 135 da Lei 14.133/20.

5.14.4.1.0 valor do auxilio-alimentacao engloba os itens vale-alimentacdo e café da manha.

5.15. Os valores minimos a serem fornecidos a titulo de vale-alimentacao e de café da manha devem estar
de acordo com os valores determinados como minimos definidos na convengao coletiva vigente da
categoria profissional na qual a Contratada seja afiliada, reajustados anualmente conforme acordo sindical
pertinente.

5.15.1. O auxilio alimenta¢do, bem como o valor pago a titulo de café da manha, ndo possui natureza
salarial, ou seja, ndo integra a base de calculo para a percepgao de outras verbas trabalhistas, sendo
vedado seu pagamento em dinheiro, conforme prevé o art. 457, § 2°, da CLT.

5.16. O reajustamento anual dos valores previstos nos itens 5.14.2 e 5.14.3 devera ser feito com base no
indice do IPCA da Fundagado Gettlio Vargas.

Uniformes



5.17. Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados deverdo ser condizentes com a
atividade a ser desempenhada no 6rgio contratante, compreendendo pecas para todas as estagdes
climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado, observando o disposto nos itens
seguintes:

5.17.1. O uniforme deverd compreender as seguintes pecgas do vestuario:
- 02 jalecos na altura do joelho, com trés bolsos;
- 01 calga jeans;
- 01 par de botinas de couro com biqueira de aco;
- 03 camisetas com manga curta em malha de algoddo na cor cinza com logotipo da empresa.

5.17.2. A Contratada se obriga a fornecer uniforme, no ato da contratacao, de uma tinica vez, na
quantidade e forma estipuladas, sendo renovado a cada seis meses.

5.17.3. Sempre que as pegas nao estiverem em condig¢des de uso dentro das dependéncias da Justica
Federal deverdo ser imediatamente substituidas assim que solicitadas, sem prejuizo da renovagado
semestral.

5.17.4. Os empregados deverdo apresentar-se devidamente asseados, vestindo uniforme completo,
portando cracha de identificagdo (com foto e nome visivel), munidos de todo equipamento individual
de protecdo, quando for o caso.

5.17.5. No caso de empregada gestante, os uniformes deverao ser apropriados para a situagao,
substituindo-os sempre que estiverem apertados.

5.17.6. Os uniformes deverao ser entregues mediante recibo, cuja copia, devidamente acompanhada
do original para conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela fiscalizagdo do contrato.

Aparelhos Celulares

5.18. A CONTRATADA devera fornecer, no primeiro dia util da vigéncia do contrato, 02 (dois) aparelhos
celulares do tipo smartphone, a serem utilizados pelos profissionais a critério da CONTRATANTE, com
tecnologia moderna, acesso a internet de qualquer ponto, sistema Android, minimo de 128Gb,
conectividade 4G/5G (ou maior, caso haja), cdmera e carregador. Caso os itens anteriores nao sejam
atendidos com a qualidade necessaria a realizagao das tarefas, a CONTRATANTE solicitara a imediata
substituicdo do aparelho ou da internet fornecida, que devera ocorrer no prazo maximo de 5 dias Uteis a
contar da data da necessidade de troca/reparo.

Transiciao Contratual

5.19. A Contratada devera realizar a transi¢ao contratual com transferéncia de conhecimento, tecnologia e
técnicas empregadas, sem perda de informagdes, a critério da contratante.

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avencadas e as
normas da Lei n°® 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecugao total ou
parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisagao ou suspensao do contrato, o cronograma de execugao
sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante
simples apostila.



6.3. As comunicagdes entre o 6rgdo ou entidade e a Contratada devem ser realizadas por escrito sempre
que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse fim, por meio do

enderego eletronico tssemob(@jftj.jus.br .

6.4. A Contratada se obriga a definir e manter atualizados enderecgo eletronico e numero de telefone para
comunicac¢do com a Contratante.

6.5. Ap0s a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgao ou entidade podera convocar o
representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentagdo do plano de fiscalizacdo, que
contera informagdes acerca das obrigacdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizagdo, das estratégias
para execugao do objeto, do plano complementar de execugdo da contratada, quando houver, do método de
afericao dos resultados e das sangdes aplicaveis, dentre outros.

Preposto

6.6. A Contratada designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestacao dos servicos,
indicando no instrumento os poderes e deveres em relagdo a execugdo do objeto contratado.

6.7. A Contratada nao precisa manter preposto da empresa no local da execugao do objeto.

6.8. A Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicagdo ou a manuten¢do do preposto
da empresa, hipdtese em que a Contratada designara outro para o exercicio da atividade.

6.9. As comunicagdes entre o 6rgao ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre
que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse fim.

6.10. O 6rgao ou entidade podera convocar o preposto da empresa para adocao de providéncias que devam
ser cumpridas de imediato.

Rotinas de Fiscalizacao

6.11. A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos
respectivos substitutos (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, caput).

Fiscalizag¢ao Técnica

6.12. O fiscal técnico do contrato acompanhara a execucao do contrato, para que sejam cumpridas todas as
condicdes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administracao.

6.13. A fiscalizacdo técnica do contrato deve avaliar constantemente, através do Instrumento de Medigao
de Resultado (IMR), conforme previsto no Anexo VIII para aferi¢do da qualidade da prestacao dos
servicos, devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos.

6.14. Durante a execugdo do objeto, o fiscal técnico designado deverd monitorar constantemente o nivel de
qualidade dos servigos, devendo intervir para requerer a contratada a corre¢do das faltas, falhas e
irregularidades constatadas.

6.15. O fiscal técnico do contrato devera apresentar ao preposto da contratada a avaliagdo da execucao do
objeto ou, se for o caso, a avaliacdo de desempenho e qualidade da prestagcdo dos servigos realizada.

6.16. O preposto devera apor assinatura no documento, tomando ciéncia da avaliagdo realizada.

6.17. A contratada podera apresentar justificativa para a prestagao do servigo com menor nivel de
conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da
ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

6.18. Na hipotese de comportamento continuo de desconformidade da prestagao do servigo em relagdo a
qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos nos
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indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sangdes a contratada de acordo com as
regras previstas no ato convocatorio.

6.19. O fiscal técnico podera realizar a avalia¢do diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido
seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestacdao dos servigos.

6.20. A fiscalizac¢do do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada,
sem perda da qualidade na execugdo do servico, devera comunicar a autoridade responsavel para que esta
promova a adequacao contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de
alteracdo dos valores contratuais previstos na Lei n. 14.133/2021.

6.21. A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execugao dos servigos devera ser
verificada juntamente com o documento da Contratada que contenha a relacao detalhada destes, de acordo
com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta, informando as respectivas quantidades e
especificagdes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso.

6.22. A fiscalizacdo de que trata este item ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada,
inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeigdes técnicas,
vicios redibitdrios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo
implica corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade.

6.23. O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias
relacionadas a execugdo do contrato, com a descri¢ao do que for necessario para a regularizacao das faltas
ou dos defeitos observados.

6.24. Identificada qualquer inexatidao ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitira notificagdes
para a correcdo da execugdo do contrato, determinando prazo para a correcao.

6.25. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situagdo que
demandar decisao ou ado¢ao de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas
necessarias e saneadoras, se for o caso.

6.26. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execucgao do contrato nas datas aprazadas, o fiscal
técnico do contrato comunicard o fato imediatamente ao gestor do contrato.

6.27. O fiscal técnico do contrato devera comunicar ao gestor do contrato, com 6 (seis) meses de
antecedéncia, o término do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a renovacdo tempestiva ou a
prorrogacao contratual.

6.28. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico do contrato
devera apurar o resultado das avaliacdes da execugao do objeto e, se for o caso, a andlise do desempenho e
qualidade da prestagdo dos servigos realizados em consonancia com os indicadores previstos no ato
convocatorio, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada,
registrando em relatdrio a ser encaminhado ao gestor do contrato.

Fiscalizacado Administrativa

6.29. O fiscal administrativo do contrato verificard a regularidade da Certificado de Regularidade perante
0 FGTS - CRF, Certidao Conjunta de Débitos - CCN e Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT
da contratada, elaborara o checklist de pagamento, juntara ao processo administrativo de contratagao as
guias de ISS (quando for o caso) e analisara os documentos comprobatodrios da quitacdo das obrigagdes
trabalhistas e previdencidrias, solicitando quaisquer outros documentos comprobatorios pertinentes, caso
necessario.

6.30. Caso ocorram descumprimento das obrigagdes contratuais, dentro de sua esfera de competéncia, o
fiscal administrativo do contrato atuara tempestivamente na solucao do problema, reportando ao gestor do
contrato para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia.

6.31. Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre outros, os
seguintes documentos: folha de pagamento, contemplando todos os funcionarios; folha de ponto de todos
os funcionarios (se até 10 funciondrios); comprovante de pagamento dos salarios; comprovante de
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pagamento de vale-transporte; comprovante de pagamento de auxilio-alimentacdo; copia de guia de
recolhimento do FGTS com autenticagdo mecanica ou comprovante de pagamento; copia da Relagao dos
Trabalhadores constantes do arquivo SEFIP (Relatorio de Envio), acompanhado do “Resumo de
Informagdes a Previdéncia Social”; copia do Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela Conectividade
Social (GFIP); relatorio Analitico GRF; termo de rescisao de todos os funcionarios demitidos no més;
documento de Arrecadagdo de Receitas Federais — DCTFWeb e comprovante de pagamento.

6.32. Os documentos listados no item 6.31 deverdo ser entregues mensalmente, em meio digital, até o dia
10 do més seguinte ao da prestagcdo de servigos.

6.32.1. Os documentos necessarios a comprovagao do cumprimento das obrigagdes sociais
trabalhistas deverao ser enviados por e-mail para tssecob@)ftj.jus.br, dentro do prazo acima citado.

6.32.2. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢des previdencidrias, os
fiscais ou gestores de contratos de servigos com regime de dedicacao exclusiva de mao de obra
deverdo comunicar a Administragdo, para oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

6.32.3. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribui¢cdo para o FGTS, os fiscais
ou gestores de contratos de servicos com regime de dedicagdo exclusiva de mao de obra deverdo
comunicar a Administragdo, para oficiar ao Ministério do Trabalho.

6.32.4. O descumprimento das obrigacdes trabalhistas ou a ndo manutengdo das condi¢des de
habilitagao pelo contratado podera dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sangdes.

6.32.5. Caso ndo seja apresentada a documentacdo comprobatdria do cumprimento das obrigagdes
trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicara o fato a
CONTRATADA, para que regularize as pendéncias administrativas, sob pena de aplicagdo das
penalidades contratuais;

6.32.6. O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido apds a comprovagao, pela Contratada,
do pagamento de todas as obrigagdes trabalhistas, sociais e previdenciarias e para com o FGTS
referentes a mao de obra alocada em sua execucao, inclusive quanto as verbas rescisorias.

6.32.7. A Contratada ¢ responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
resultantes da execu¢do do contrato.

6.32.8. A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais
nao transfere a Administragdo Publica a responsabilidade por seu pagamento.

7. CONTA-DEPOSITO VINCULADA BLOQUEADA PARA MOVIMENTACAO

Retencao

7.1. A Contratante fara a retengao dos valores correspondentes as rubricas listadas abaixo, que serdao
glosados das notas fiscais relativas aos servigos prestados, visando garantir o cumprimento das obrigagdes
trabalhistas e previdenciarias pela Contratada.

7.1.1. férias,

7.1.2. tergo constitucional sobre férias,

7.1.3. 13° salario,

7.1.4. multa sobre o FGTS na demissdo sem justa causa,

7.1.5.encargos previdenciarios sobre férias, ter¢o constitucional e 13° salario.

7.2. A conta-deposito vinculada serd aberta no Banco do Brasil S/A no nome da Contratada, e
movimentada exclusivamente por ordem da Contratante.

7.3. Os valores depositados na conta-deposito vinculada sdo absolutamente impenhoraveis, conforme o
art. 121, § 4°, da Lei n°® 14.133/2021.



Resgate

7.4. Os valores destinados a férias, a décimo terceiro salario, a auséncias legais e a verbas rescisorias dos
empregados da Contratada que participarem da execucao dos servigos contratados serdo pagos pela
Contratante a Contratada somente na ocorréncia do fato gerador, mediante comprovagdo documental,
conforme disposto no § 3°, inciso V, do art. 121 da Lei n® 14.133/2021.

7.5. A movimentagao da conta-deposito vinculada serd autorizada nas seguintes hipodteses:

7.5.1. pagamento a Contratada: quando a empresa comprovar que ja efetuou os pagamentos aos
empregados e solicitar o reembolso correspondente.

7.5.2. pagamento direto aos empregados: quando a Contratante autorizar e solicitar ao Banco a
transferéncia dos valores diretamente para a conta dos empregados, para quitagdao de encargos
trabalhistas vencidos.

7.6. A empresa Contratada devera apresentar a Contratante, por meio de e-mail indicado pelo gestor:
7.7. Na hipotese do item 7.5.1:
7.7.1. planilha com os valores a serem resgatados (Item 3 do anexo da conta - deposito vinculada),

7.7.2. os documentos comprobatorios do pagamento efetivo das verbas trabalhistas e previdenciarias
devidas aos empregados alocados na execugao do contrato (Item 4 do anexo da conta - depdsito
vinculada),

7.7.3. declaracao de alocacao (“Declaro que o funcionario (nome do funcionario), CPF (n° CPF do
funcionario), RG (n° identidade do funcionario), esteve alocado nas dependéncias da Justica Federal
de Primeiro Grau no Rio de Janeiro, no periodo de (periodo trabalhado).” e

7.7.4. dados bancarios da empresa.
7.8. Na hipotese do item 7.5.2:
7.8.1. planilha com os valores a serem resgatados (Item 3 do anexo da conta - depdsito vinculada),

7.8.2. documentacao necessaria para autorizac¢ao (Item 4 do anexo da conta - deposito vinculada),
comprovante de quitagdo do recolhimento do INSS e dos depdsitos do FGTS de cada funcionéario
(extrato previdencidrio e extrato analitico do FGTS), declaracdo de alocacdo assinada pelo
representante legal da empresa e ratificada pelo fiscal técnico (“Declaro que o funcionario (nome do
funcionario), CPF (n° CPF do funcionario), RG (n° identidade do funcionario), esteve alocado nas
dependéncias da Justica Federal de Primeiro Grau no Rio de Janeiro, no periodo de (periodo
trabalhado).” e

7.8.3. dados bancarios dos funcionarios.

7.9. Os documentos dos itens 7.7.2 e 7.8.2 devem ser enviados em formato .pdf, no tamanho maximo de
230Mb, devendo conter todas as informacdes de um tnico funciondrio e ser denominado pelo nome da
rubrica e nome do funcionario.

Exemplo 1: Férias Joao Silva.pdf; Rescisdo Maria Ferreira.pdf ou 13° salario José Abreu.pdf.

Exemplo 2: O arquivo Férias_Joao Silva.pdf deve conter o aviso de férias e o recibo de férias por
escrito devidamente assinado pelo empregado ou comprovante de depodsito em conta corrente do
empregado.

Nao serao aceitos pela Contratante arquivos que ndo atendam ao padrao estabelecido nesse item.

7.10. A Contratante expedira, apds conferéncia dos calculos e verificacdo da documentagdo, a autorizagao
para movimentagao dos recursos creditados na conta-depdsito vinculada e encaminhara ao Banco do
Brasil S/A no prazo maximo de 10 (dez) dias tteis.

7.11. A Contratante podera requerer a complementacao ou a correcao da documentagao apresentada pela
Contratada caso seja constatada alguma irregularidade, circunstancia que interrompera o prazo do item
anterior.



7.12. A resposta da Contratante ao resgate solicitado pela Contratada conterd a memoria de calculo dos
valores retidos.

7.13. O Banco do Brasil S/A devera disponibilizar a Contratante, no prazo de 10 (dez) dias 1teis, os
comprovantes de deposito realizados nas contas dos beneficiarios.

7.14. Caso haja saldo na conta-depdsito vinculada apos a quitacdo das verbas rescisorias dos empregados
desligados, os valores deverdo ser utilizados para quitagdo proporcional das obrigagdes trabalhistas dos
empregados remanescentes, de acordo com o tempo de alocagdo na execucao do contrato.

7.15. A liberagdo dos valores da conta-deposito vinculada sera realizada mediante autorizagdo formal da
Contratante, que encaminhard solicitagdo ao Banco do Brasil S/A, conforme procedimentos definidos no
Termo de Cooperagao vigente firmado entre a Contratante e o Banco do Brasil S/A.

7.16. A homologagao em sindicato diverso ao da categoria somente sera aceita quando prevista em
instrumento coletivo de trabalho.

7.17. O saldo remanescente da conta-depodsito vinculada, por ocasido do encerramento do contrato com a
Contratante, podera ser solicitado caso seja apresentada a quitacao de todos os encargos trabalhistas e
previdencidrios e a documentacdo correspondente (Item 4 do anexo da conta - depdsito vinculada) e
manifestagdo formal do sindicato da categoria que devera mencionar, alternativamente:

7.17.1. a auséncia de registro de noticia de inadimplemento de obrigacdes trabalhistas/previdencidrias
por parte da empresa ou

7.17.2. a auséncia de registro de noticia de inadimplemento de obrigacdes trabalhistas/previdenciarias
por parte da empresa, decorrentes do contrato firmado com a Administragao;

7.18. Transcorrido o prazo de 5 (cinco) anos do encerramento do contrato com a Contratante, a Contratada
podera solicitar a liberacao do saldo remanescente da conta-deposito vinculada, independentemente de
quaisquer comprovagaes.

7.19. Se, antes do transcurso do prazo de 5 (cinco) anos do encerramento do contrato com a Contratante,
houver a configuragcdo da prescricao bienal trabalhista (transcurso do prazo de 2 (dois) anos do término do
contrato de trabalho sem o ajuizamento de acdo trabalhista), proceder a liberagdo de valores da conta-
deposito vinculada, caso apresente a documentacao registrada no subitem 6 do Item 4 do anexo da conta-
depdsito vinculada.

7.20. Todos os termos da Resolugdo CNJ n° 651/2025 e da Lei n® 14.133/2021 deverao ser observados na
execucao contratual.

7.21. Faz parte do presente termo de referéncia o Anexo Conta-Deposito Vinculada.

Obrigacoes da Contratada relativas a Conta-Depésito Vinculada

7.22. A responsabilidade pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios e fiscais ¢
exclusivamente da Contratada, conforme o art. 121 da Lei n°® 14.133/2021.

7.23. A inadimpléncia da Contratada nao transfere a Administracao a responsabilidade pelo seu
pagamento, exceto se comprovada, pelo trabalhador ou pela Contratante, falha na fiscaliza¢do do
cumprimento das obrigagdes da Contratada.

7.24. A Contratada devera assinar os documentos de cadastramento da conta-depo6sito vinculada no prazo
de 30 (trinta) dias, a contar do primeiro dia util seguinte da notificagdo realizada pela Contratante, e firmar
termo que permita a Contratante acessar os saldos e extratos da conta-depdsito vinculada e condicionar a
movimentagao dos valores a sua autorizagdo expressa.

7.25. O prazo para assinatura dos documentos indicados no subitem 7.24 podera ser prorrogado pela
Contratante, mediante justificativa formal da empresa Contratada.

7.26. Sempre que solicitado pela fiscalizagdo administrativa ou na periodicidade por essa estabelecida, a
empresa deve apresentar a quitagao dos encargos previdenciarios e do FGTS de cada funcionario.

7.27. O pagamento dos salarios dos empregados pela empresa Contratada devera ser feito por depdsito



bancario, na conta dos empregados, em agéncias situadas na localidade ou regido metropolitana em que
ocorre a prestacao dos servicos.

7.28. A Contratada devera viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacao dos
servicos, a emissdao do Cartdo Cidadao expedido pela Caixa Econdmica Federal para todos os
empregados;

7.29. A Contratada devera viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacao dos
servigos, o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria, ao sistema da Previdéncia
Social, com o objetivo de verificar se as suas contribuicdes previdenciarias foram recolhidas.

7.30. A Contratada devera oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para obtengdo de
extrato de recolhimento sempre que solicitado pela fiscalizagao.

7.31. A Contratada devera enviar, mensalmente, por meio de e-mail, para a fiscaliza¢do técnica planilha de
frequéncia (Item 1 do anexo da conta - deposito vinculada) em formato .pdf assinada pelo representate
legal da empresa e em formato .xIsx..

8. OUTRAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

8.1. A CONTRATADA devera fornecer aos colaboradores mensalmente os recibos (contra-cheque)
correspondentes, em papel/digital, por ocasido do pagamento dos salarios até o 5° (quinto) dia til do més,
contendo a indicagdo do valor pago e de descontos eventualmente realizados, inclusive aqueles
decorrentes de beneficios concedidos e/ou de faltas ao trabalho, caso em que devera ser

mencionado, expressamente, o periodo faltoso;

8.2. A CONTRATADA devera fornecer Bilhete Unico aos colaboradores, com antecedéncia de 2 (dois)
dias ao inicio da prestacdo do servigo, visando o deslocamento entre a moradia e o local onde o
colaborador estiver residente;

8.3. A CONTRATADA devera realizar os pagamentos mensais referentes aos beneficios de transporte e
alimentacao até 2 (dois) dias antes do inicio do més seguinte da prestagdo dos servigos, em quantidade
suficiente para todo o més;

8.4. A empresa devera cumprir todas as obrigacdes trabalhistas que constam da conveng¢ao/acordo coletivo
das categorias a que pertencerem os funcionarios contratados, bem como todas as leis estaduais e
municipais que estabelegam direitos trabalhistas especificos. Para efeitos apenas de referéncia, foi
utilizado o seguinte sindicato, de acordo com os respectivos profissionais:

- SINDUSCON-RIO - Sindicato da Industria da Constru¢ao Civil no Estado do Rio de Janeiro.

Integridade

8.5. A Contratada devera orientar seus colaboradores em relagdo as condutas que deverao ser observadas

para assegurar a integridade nas relagdes publico privadas (Lei n® 12.846/2013, Lei Anticorrupgdo), bem
como da obrigatoriedade de manutencao da confidencialidade de todas as informag¢des com que venham a

ter contato em virtude da atividade desenvolvida (Lei n® 13.709/2018, Lei Geral de Protecdo de Dados
Pessoais).

9. CRITERIOS DE MEDICAO E DE PAGAMENTO
9.1. A avaliagdo da execucao do objeto utilizara o Instrumento de Medi¢ao de Resultado (IMR), conforme
previsto no Anexo VIII.

9.2. Sera indicada a reten¢do ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem
prejuizo das sangdes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

9.2.1. ndo produzir os resultados acordados,
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9.2.2. deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas;
ou

9.2.3. deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugao do servigo, ou utiliza-
los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

9.3. A utilizacdo do IMR nao impede a aplica¢do concomitante de outros mecanismos para a avaliacdo da
prestagdo dos servigos.

9.4. A aferi¢ao da execucdo contratual para fins de pagamento considerara os seguintes critérios:
9.4.1. Pagamento de salério e beneficios dentro dos prazos estipulados por Lei;
9.4.2. Falta de cobertura do posto de trabalho;

9.4.3. Prazo para realizagdo do crédito para deslocamento dos profissionais para execugao dos
Servigos.

Do recebimento

9.5. Os servigos serao recebidos provisoriamente, no prazo de 7 (sete) dias tteis, a contar do recebimento
da Nota Fiscal, pelo fiscal técnico, mediante checklist de pagamento detalhado/termo detalhado, quando
verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico. (Art. 140, I, a,dalein® 14.133 e Arts. 22. X
e 23, X do Decreto n® 11.246, de 2022).

9.6. Para efeito de recebimento provisoério, ao final de cada periodo de faturamento, o fiscal técnico do
contrato ird apurar o resultado das avaliagdes da execugdo do objeto e, se for o caso, a analise do
desempenho e qualidade da prestacao dos servicos realizados em consonancia com os indicadores
previstos, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando
em relatorio a ser encaminhado ao gestor do contrato.

9.6.1. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas
expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des
resultantes da execucdo ou materiais empregados, cabendo a fiscalizagdo ndo atestar a tltima e/ou
unica medigdo de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser
apontadas no Recebimento Provisorio.

9.6.2. O recebimento provisorio também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusao de todos os testes
de campo e a entrega dos Manuais e Instrucdes exigiveis.

9.6.3. Os servigos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicagdo das
penalidades.

9.7. Os servigos serdo recebidos definitivamente no prazo de 10 (dez) dias uteis, contados do recebimento
provisoério, por servidor ou comissao designada pela autoridade competente, apos a verificacao da
qualidade e quantidade do servico e consequente aceitagdo mediante checklist de pagamento
detalhado/termo detalhado, obedecendo os seguintes procedimentos:

9.7.1. Emitir documento comprobatdrio da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico e administrativo,
no cumprimento de obrigagdes assumidas pelo contratado, com mengao ao seu desempenho na
execucao contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais
penalidades aplicadas.

9.7.2. Realizar a analise dos relatérios e de toda a documentagdo apresentada pela fiscalizacdo e, caso
haja irregularidades que impec¢am a liquidagao e o pagamento da despesa, indicar as clausulas
contratuais pertinentes, solicitando 8 CONTRATADA, por escrito, as respectivas correcoes;

9.7.3. Emitir Termo Circunstanciado/checklist para efeito de recebimento definitivo dos servigos
prestados, com base nos relatdrios e documentacdes apresentadas; e

9.7.4. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado
pela fiscalizagdo.
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9.8. No caso de controvérsia sobre a execugao do objeto, quanto a dimensao, qualidade e quantidade,
devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n® 14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para emissao
de Nota Fiscal no que pertine a parcela incontroversa da execugdo do objeto, para efeito de liquidacao e
pagamento.

9.9. Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solugdo, pelo contratado, de
inconsisténcias verificadas na execucao do objeto ou no instrumento de cobranga.

9.10. O recebimento provisorio ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e pela
seguranca do servigo nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execugdo do contrato.

Prazo de pagamento

9.11. O pagamento sera efetuado no prazo de até 30 (trinta) dias contados do recebimento definitivo do
objeto.

Forma de pagamento

9.12. O pagamento seré realizado através de ordem bancéria, para crédito em banco, agéncia e conta
corrente indicados pelo contratado.

9.13. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para
pagamento.

9.14. Quando do pagamento, serd efetuada a retencdo tributdria prevista na legislagdo aplicavel.

9.14.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo retidos
na fonte, quando da realizagdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislagdo vigente.

9.15. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n® 123,
de 2006, nao sofrerd a retengdo tributaria quanto aos impostos e contribui¢des abrangidos por aquele
regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado a apresentagdo de comprovacgdo, por meio de
documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei
Complementar.

10. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

Forma de selecio e critério de julgamento da proposta

10.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizagdo de procedimento de LICITACAO, na
modalidade PREGAO, sob a forma ELETRONICA, com adogio do critério de julgamento pelo MENOR
PRECO.

Exigéncias de habilitacao

10.2. Para fins de habilitacao, devera o licitante comprovar os seguintes requisitos:

Qualificacao Técnica da Licitante

10.2.1. E necessaria a apresentagio de 1 (um) ou mais Atestado(s) de Capacidade Técnica, emitido(s)
por pessoa juridica de direito publico ou privado, em nome da empresa licitante, que comprove(m) a


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art143
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/LCP/Lcp123.htm

execugdo de servigos similares, de complexidade equivalente ou superior, sendo considerado como
tal qualquer cessdo de mao de obra.

11. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO

11.1. O custo estimado total da contratacao, incluindo os custos unitarios, encontra-se aposto na tabela
anexa ao ETP, que integra este Termo de Referéncia.

12. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

12.1. As despesas decorrentes da presente contrata¢do correrdo a conta de recursos especificos
consignados no Or¢camento Geral da Unido.

12.2. A contratagdo sera atendida pela dotagdo indicada no item “Dotacdo Or¢amentaria” constante do
Edital.

12.3. A dotacdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes serd indicada apds aprovagao da Lei
Orcamentaria respectiva e liberacao dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

13. SANCOES ADMINISTRATIVAS

13.1. Sao condutas passiveis de san¢ao, conforme Portaria n° JFRJ-PGD-2022/00034:

ITEM DESCRICAO DA CONDUTA PONTUACAO | INCIDENCIA
Deixar o funcionario de se apresentar e
utilizar os EPI's na execucao dos servicos.
Nao apresentar substituto para cobertura do
2 posto em caso de falta, quando solicitado 5 Por ocorréncia
pela CONTRATANTE.

Nao realizar a entrega de material de
3 consumo quando solicitado pela 3 Por ocorréncia
CONTRATANTE.

Nao realizar a substituicdo do ferramental
4 por desgaste natural ou dano quando 3 Por ocorréncia
solicitado pela CONTRATANTE.

Falta de disponibilidade de recursos para
5 deslocamento, entre os locais de prestagao 5
de servigo

3 Por ocorréncia

Por ocorréncia

6 Atraso no atendimento dos chamados 3 Por ocorréncia

13.2. O acumulo de pontos pelo Particular podera ensejar as seguintes sangdes, de acordo com o estipulado
no contrato:

| ALINEA | PONTUACAO | SANCAO APLICAVEL




Adverténcia + opcional:

a) De 01 a 03 Multa compensatoria: de até 5% do valor total do contrato ou

do valor da parcela inadimplida ou do valor mensal do
contratn . _
Multa compensatoria: de até 10% do valor total do contrato

b) De 04 a 05 ou do valor da parcela inadimplida ou do valor mensal do
contrato.
Multa compensatoria: de até 15% do valor total do contrato
c) De 06 a 09 ou do valor da parcela inadimplida ou do valor mensal do
contrato.
Multa compensatoria: de até 20% do valor total do contrato
d) De 10 a 25 ou do valor da parcela inadimplida ou do valor mensal do
contrato.
Multa compensatoria: de até 30% do valor total do contrato
e) Mais de 25 ou do valor da parcela inadimplida ou do valor mensal do
contrato.

13.3. A inexisténcia de conduta expressamente definida e classificada no Termo de Referéncia ndo exime
o Particular do cumprimento integral das obrigacdes assumidas.

13.4. A classifica¢ao da conduta que nao conste expressamente no Termo de Referéncia incumbe a gestao
e/ou fiscalizagdo contratual, por ocasido do descumprimento de qualquer item constante do Edital, Termo
de Referéncia ou Contrato.

13.5. No caso de descumprimento injustificado de qualquer prazo fixado pela Administragdo, podera ser
aplicada multa moratdria, a proporc¢ao de 0,3% (zero virgula trés por cento) por dia de atraso, calculada a
base de juros compostos, observadas as seguintes condigoes:

13.5.1 A multa de mora incidird sobre a parcela em atraso e podera ser acumulada com quaisquer das
demais sang¢des previstas nesta Portaria.

13.5.2 O percentual acumulado da multa de mora ficara limitado a 30% (trinta por cento) do valor
contratual.

13.5.3 Os casos de atrasos superiores a 50% (cinquenta por cento) do prazo contratado poderdao
importar, além da aplicagdo da multa moratéria maxima fixada na alinea anterior, atribuicdo de
pontuacdo equivalente a uma falta de leve a gravissima, a propor¢do da importancia da parcela
concretamente inadimplida.

13.6. Poderdo ser aplicadas as demais sangdes previstas na Portaria N° JERJ-PGD-2022/00034 da Direcao
do Foro da Secao Judiciaria do Rio de Janeiro.



https://siga.jfrj.jus.br/sigaex/app/expediente/doc/exibir?sigla=JFRJ-PGD-2022/00034
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